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Con fecha 9 de Enero de 2008, D. Manuel Martin Martin, en nombre y representacion
de la entidad CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR S.A.[CESUR] con CIF
A-92194844, y domicilio social en C/ Severo Ochoa 29. 29590-Campanillas [Malagal,
presentd en este Consejo Territorial de Andalucia de la Fundacion Laboral de la
Construccion solicitud para homologar la formacion a impartir en materia de
prevencion de riesgos laborales, a los efectos de su reconocimiento para la obtencion
de la Tarjeta Profesional de la Construccidn, de conformidad con lo dispuesto tanto en
el Capitulo IV, Titulo lll, Seccién 42, articulos 168 y 169, del Libro Il, del vigente IV
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién [2007-2011), como en el
Anexo | de la Resaolucion de la Direccién General de Trabajo de 26 de febrero de 2008
[BOE n® 61, de 11 de marzo), y de acuerdo con lo previsto en el Capitulo I, Titulo I1l, del
Libro Il, del citadeo convenio.

A la mencionada solicitud se acompanaba la documentacion acreditativa necesaria
indicada en el Procedimiento para la homologacion de actividades formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales [Anexo | de la Resolucion de la Direccion
General de Trabajo, publicada en el BOE n® 41, de 11 de marzo de 2008).

Analizada la documentacion presentada, y realizada visita técnica a las instalaciones
de la entidad CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR S.A.[CESUR),
ubicadas en el ambito territorial de Malaga y Sevilla en el que tiene previsto impartir
las actividades formativas solicitadas, a los efectos de su reconocimiento para la
obtencion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, se constaté el cumplimiento de
los requisitos exigidos para la homologacion de las mismas y la coincidencia de los
datos alegados en la citada documentacion con la situacion real de dichas
instalaciones como parte de la tramitacion del expediente.

De acuerdo con lo especificado en el referido IV Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccion [2007-2011) y en el aludido Procedimiento para la homologacion de
actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales, el Consejo
Territorial de Andalucia de la Fundacion Laboral de la Construccion, en la reunion
celebrada el dia 24 de abril de 2008, previo informe del Gerente del mismo, acordé
formular la correspondiente declaracion de resolucion favorable del expediente y
elevarla a la Comision Ejecutiva de la Fundacion Laboral de la Construccion.

La citada Comision Ejecutiva, en la reunion de 5 de mayo de 2008, previo informe del
Director General de la Fundacion Laboral de la Construccion, y a la vista de que por la
documentacion aportada por la entidad CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-
SUR S.A.[CESUR)], resulta acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos
para obtener la homologacién de las actividades formativas solicitadas, resolvié
conceder dicha homologacidn en el mbito territorial de MALAGA Y SEVILLA, y para las
actividades formativas que seguidamente se relacionan:
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- Aula permanente o nivel inicial.

- Personal directivo de empresa.

- Responsables de obra y técnicos de ejecucion.
- Mandos intermedios.

- Delegados de prevencion.

- Administrativos.

- Albanileria.

- Trabajos de demolician y rehabilitacion.

- Encofrados.

- Ferrallado.

- Revestimiento de yeso.

- Electricidad.

- Fontaneria.

- Canteria.

- Pintura.

- Solados y alicatados.

- Operadores de aparatos elevadores.

- Operadores de vehiculos y maquinaria de maovimiento de tierras.
- Operadores de equipos manuales.

- Nivel basico de prevencién en la construccion.

La entidad ha quedado identificada en el registro habilitado al efecto con el nimero
0505080004.

Igualmente se informa que, conforme a lo especificado en el Procedimiento antes
indicado, esa entidad esta obligada a:

1.

Someterse a las actuaciones de control y supervision que pueda llevar a cabo el
personal de la Fundacion Laboral de la Construccion y facilitar cuanta
informacicén se les solicite.

Realizar la formacion con los medios y en las condiciones que han dado lugar a
la homologacion, no pudiendo contratarla con terceros.

Comunicar al Consejo Territorial de la Fundacién Laboral de la Construccion
del lugar en el que radique su domicilio social cualquier modificacion que se
pueda producir respecto a las condiciones de homologacion.

Comunicar al Consejo Territorial de la Fundacion Laboral de la Construccién
del lugar en el que radique su domicilio social, con una periodicidad maxima de
tres meses, las actividades formativas que tienen previsto impartir durante
dicho periodo. En la comunicacion deberan constar los siguientes datos, de
cada uno de los cursos:

a. Titulo.
b. Fechas de inicio y finalizacion.
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9.

¢. Horario.
d. Ndmero de alumnos.
e. Direccion completa del lugar de imparticion.

En el caso de que se produzcan cambios o sustituciones del personal docente
incluido en la memoria del proyecto presentado para la homologacion, debera
comunicar dicha circunstancia a la Fundacion Laboral de la Construccién en un
plazo méaximo de siete (7] dias desde el que se originé tal modificacion. Dicha
comunicacion deberd incluir, en su caso, la propuesta de la persona o personas
que, acreditando que cumplen con los requisitos senalados en punto 2 del
apartado |l - segln lo previsto en el punto 2 h] del apartado Ill - del antes citado
Procedimiento para la homologacién, se incorperan a la actividad docente.

En cuanto a la ejecucion de las actividades formativas se recuerda que las entidades
deberan aplicar los contenidos formativos que se recogen en el Capitulo I, Titulo Il
del Libro I, del citado convenio.

Por lo que respecta a la modalidad para la imparticién se reitera que:

s

El primer ciclo de formacidn: Aula Permanente de Prevencion o formacion
inicial se realizard, en su totalidad, en la modalidad presencial.

El sequndo ciclo de formacidn: contenidos formalivos en funcion del puesto de
trabajo o por oficios se realizard preferentemente en la modalidad presencial,
excepto en el caso de «personal directivo de empresa» y «administrativos»,
que podran desarrollarse en la modalidad mixta presencia-distancia, en cuyo
caso la parte presencial supondra, como minimo, el veinticinco por ciento (25
%) del total de la duracion de la actividad formativa.

El curso de nivel basico de prevencion en la construccion se desarrollara, con
caracter preferente, en la modalidad presencial, pudiendo realizarse en la
modalidad mixta presencia-distancia, en cuyo caso la parte presencial
supondra, como minimo, el veinticinco por ciento (25 %] del total de la
duracion de la actividad formativa.

Los diplomas o certificados expedidos por la entidad deberan contener, al menos, los
siguientes datos:

al
b)

c)

d)
e
f)

gl
h)

Nombre y apellidos del alumno.

Documento en el que se acredite que la accion formativa se ha realizado con
“aprovechamiento”.

Denominacion de la accién formativa conforme a lo establecido en el IV
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

Duracion.

Modalidad.

Fechas de inicio y final.

Fecha de expedicion.

Firma del responsable de la entidad.
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i) Numero de registro de entidad asignado por la Fundacion Laboral de la
Construccion.

jl  Contenido del curso al dorso conforme a lo establecido en el |V Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion.

Lo que se comunica, en Sevilla, a 28 de mayo de 2008
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